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Chercher un autre métier A Quels types d'évaluation puis-je mettre en

place avec Quiz Manager ?
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Une solution compléte pour o e —

Proaute une estmaticn fiabls au < ent

Evaluation 360° ~

former, mesurer, et faire

Gérer la relation client

progresser vos apprenqnts

De 'évaluation au développement des compétences, avec Quiz Manager, concevez des évaluations engageantes,
mesurez les acquis et transformez chaque épreuve en levier de formation et de progression.
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Les types d’évaluation
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Evaluations engageantes

Lévaluation sommative
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RADAR DES CLASSEMENT DES DETAIL DE 4 APPRECIATION
COMPETENCES COMPETENCES L’ANALYSE GENERALE

Analyse et suivi des résultats

Accédez aux résultats en temps réel pour ajuster vos
parcours, piloter les compétences et valoriser les
acquis.
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Garantissez la conformité de vos certifications avec
une tracabilité compléte des résultats.
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MO MON EQUIPE MES PAIRS
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—— - Evaluation des compétences

Thémes
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Pilotez la montée en compétences avec un référentiel
@ ] _— enrichi pour évaluer les écarts entre les attendus et les
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Dupliquer

Simple copie

Gestion multilingue

*Les questions dupliquées n'auront pas de lien avec les questions d'origine (pas
, . . d'information sur leur mise & jour).
Déployez vos évaluations dans toutes les langues

grace au gestionnaire de questions centralisé (®) Dupliquer pour la traduction

s 1z ’ *Les questions dupliquées conserveront un lien avec les questions d'origine
assisté par l IA. (information sur leurs mise a jour).

Sélection d'une langue Anglais (Royaume-Uni) v
Intégration ouverte et sécurisée  Traduction automatique par IA
A%,

Pilotez la montée en compétences avec un g

référentiel enrichi pour évaluer les écarts entre les

attendus et les acquis

Pourquoi choisir Quiz Manager ?

@@@ Format de questions variés [% Certification m Tracabilité
Notation avancée @ Feedback 360° Gestion des compétences
% Traduction simplifiée Suivi détaillé @@ Intégration simplifiée
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